N =\ Agence d'urbanisme

7 de Strasbourg RECRUTE

Rhin supérieur

Chef-fe de projet mobilité
Accompagner les territoires dans une mobilité décarbonée et accessible

| Un espace de travail ou la place du temps de réflexion
est importante, ou la transversalité entre les projets
et les métiers est la base du travail.

= Une des grandes Agences d’urbanisme en France,
avec 60 personnes et 20 métiers différents, intervient
pour l'intérét général dans un territoire transfrontalier,
référence de I'adaptation au changement climatique.
i L’ADEUS est prés du Rhin, a Strasbourg, ville reconnue
] pour la qualité de son cadre de vie, son rayonnement
culturel et européen, sa proximité de la nature, des
Vosges et de la Forét Noire, de 'Allemagne et de la
Suisse.

VOS MISSIONS

Dans le cadre de ses missions, TADEUS cherche un-e chef-fe de projet mobilité qui interviendra dans le cadre
des projets de territoire et les politiques publiques pour définir les enjeux et proposer les objectifs et actions
menant a la mobilité décarbonée.

Sous l'autorité du responsable de la mobilité, et en fonction de son expérience, la personne retenue sera
amenée a conduire ou participer a différents projets dans les domaines suivants :

e Observation de la mobilité : pratiques de mobilités mesurées avec I'enquéte mobilité alsacienne 2024-
2025, expertises, rédaction de publications, participation aux travaux stationnement, circulation REMe, ZFE,
... et des autres projets de I'agence.

¢ Volets mobilité des documents d’urbanisme de type SCoT, PLU, PCAET, dans I'émergence d’enjeux
croisés avec les déplacements, la construction de scénarios de développement.

o Accompagnement de projet d’ingénierie : études de mobilités et analyses de trafic, démarches
d'élaboration de politiques publiques (plan de mobilités, schéma vélos, mise en ceuvre de Grenelle des
Mobilités, etc.).

o Pilotage de taches et/ou de projets complexes avec la coordination d’équipe : conduite d’équipe (suivi
des objectifs, temps, livrables, management), relation avec les partenaires.

POURQUOI POSTULER ?

» Rejoindre une equipe de passionnés a taille humaine dans une ambiance agréable et bienveillante ;

e Evoluer dans une structure qui laisse la place a I'exploration/innovation, la prise d'initiatives et de
responsabilités ;

e Valoriser votre cursus universitaire bac +5 et vos trois a dix années de pratique professionnelle dans
les domaines des transitions écologique, énergétique, transport et de mobilité ;

e Approfondir vos compétences déja acquises : analyse de données statistiques, maitrise du SIG (QGIS),
capacité de programmation (Python ou autre langage) ;

e Partager votre expérience reconnue des enjeux territoriaux de la mobilité, des documents d’urbanisme ;

o Mettre a profit vos qualités personnelles : volontariat, adaptabilité, capacité d’écoute, esprit d’équipe.

e Mobiliser vos capacités rédactionnelles et d’expression orale.

VOUS SIGNEZ ?

e Vous aurez un contrat a durée indéterminée (CDI) ou un contrat de mission jusqu’a 3 ans (CDD) a convenir,
statut cadre avec mutuelle santé prise en charge a 100 % pour le salarié et sa famille, dispositif de RTT
(24 jours/an), télétravail flexible de 80 jours/an, titre resto, prise en charge de 'abonnement transport a
75 %, forfait mobilité durable annuel de 200 €, activités sociales.

e Votre rémunération entre 32 K€ et 45 K€ selon vos références.

e Votre prise de poste dés le 1°" trimestre 2024.

Adresser C.V. et lettre de motivation par courriel a recrutement@adeus.org
A I'attention de « M. le Directeur général adjoint de ’ADEUS »
2 allée Kathe Kollwitz 67000 Strasbourg
Date limite de dépot des candidatures : 15 avril 2024
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