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Implantations 
et créations d’entreprises

L’association Alsace Active, basée à Strasbourg 
et Mulhouse, a favorisé en 2010 la création 
de 288 entreprises ce qui a permis de créer 
439 emplois. Pour 2011, elle table sur la création 
de 350 entreprises et 550 emplois. L’association 
aimerait s’implanter dans une troisième 
commune, Colmar ou Sélestat.

La SSII parisienne Netapsys Conseil a ouvert 
une agence à Strasbourg afin de couvrir le Grand 
Est de la France. Elle compte un dirigeant et 
quatre consultants et prévoit d’employer une 
dizaine de personnes d’ici fin 2012.

La Sogeprom, société de promotion 
immobilière de la Société Générale, a créé 
Alprim, sa filiale régionale Alsace-Lorraine basée 
à Strasbourg.

Technitoit, société spécialisée dans l’amélioration 
de l’habitat, a créé une nouvelle agence à 
Fegersheim, sa première dans l’Est. Composée 
actuellement de six personnes, elle prévoit de créer 
une équipe de 40 emplois au total.

La zone de loisirs du Trèfle, basée à Dorlisheim, 
a été inaugurée. Ce projet de 50 M€ comprend 
un cinéma multiplexe, une zone commerciale, un 
bowling, une salle de sport, une salle de jeux pour 
enfants et trois restaurants.

Entreprises en difficulté

Alors que le CA de sa division automobile a baissé 
de 1,6 % au troisième trimestre 2011, le constructeur 
PSA a annoncé un plan d’action de 800 M€ de 
réduction des coûts pour 2012. Ce plan va se traduire 
par la suppression de 3 500 postes en Europe en 
2012. Le constructeur annonce aussi la suppression 
de 2 500 emplois parmi les prestataires externes. 
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Jet Aviation France va supprimer 
300 emplois sur le site de l’aéroport 
Bâle Mulhouse. Ces licenciements 
concerneront plus fortement les frontaliers 
français que leurs homologues allemands. 
La raison de ces licenciements serait la 
force du franc suisse ainsi que la baisse 
des commandes.

L’entreprise Signal Lux de Villé, qui avait 
déjà connu plusieurs plans sociaux, a mis 
cette fois définitivement la clé sous la 
porte, entrainant le licenciement de ses 
44 salariés.

Vie des entreprises

Le groupe Lohr Industrie a décroché 
un contrat pour la construction de deux 
lignes de tramway à Bamako au Mali. Le 
contrat est estimé à 100 M€.

Le loueur de matériels de BTP 
strasbourgeois Locarest a été racheté 
par son concurrent Loxam. L’entreprise 
complète ainsi son réseau sur la partie 
Est de l’Hexagone, ce qui lui permet de 
totaliser 115 agences en France et de 
détenir près de 21 % du marché français.

L’éditeur schilickois de solutions logicielles 
pour la mobilité Swingmobility a recruté 
une dizaine de personnes, portant ainsi 
ses effectifs à 53 salariés. Sur un an, ses 
effectifs ont augmenté de 43 %.

La société Perceva Capital, spécialisée 
dans les appareils de chauffage, a racheté 
l’entreprise Supra, basé à Obernai. 
L’investisseur a assuré qu’il n’y aurait 
pas de réduction de personnel et que la 
direction ne serait pas modifiée.

Investissements

Lanxess, spécialiste du caoutchouc 
synthétique, vient d’inaugurer un nouveau 
hall de stockage centralisé d’une taille 
de 6 000 m². Le groupe a investit 
quelque 40 M€ en 5 ans dans le site 

de la Wantzenau. Pour ce nouveau hall, 
c’est le prestataire de logisitique intégré, 
Wincanton Mondia SA, qui compte 
30 salariés sur le site, qui a financé 
l’installation.

Les ateliers Talents Home de Bischwiller 
ont réussi à redresser la barre de la 
marque Ehalt Prestige, 2 ans après sa 
liquidation et sa reprise. Talents Home 
souhaite augmenter son effectif à 110 
personnes et investir plus d’1 M€ dans 
son usine alsacienne. En outre, Talents 
Home a récemment racheté la société 
d’ameublement Monge.

La société Millipore, spécialisée dans les 
produits thérapeutiques et rachetée il y a 
un an par Merck, a inauguré son nouveau 
centre d’excellence après des travaux qui 
ont nécessité 2,5 M€. Le Pdg de Millipore 
a indiqué qu’il « est conçu pour accueillir et 
favoriser des activités de développement 
et d’ingénierie ».

Le groupe Constellium, spécialisé dans 
les produits en aluminium, a lancé un 
investissement de 28 M€ sur les sites de 
Neuf-Brisach et de Singen (en Allemagne). 
13 M€ seront déboursés à Neuf-Brisach 
afin de moderniser le processus de 
préchauffage avec un nouveau four 
poussant.

Le grossiste en pièces détachées de motos 
Bihr, basé à Bartenheim, va s’agrandir. 
Dès 2012, deux nouvelles cellules seront 
installées sur la plateforme logistique. 
Les travaux s’étaleront jusque fin 2012. 
L’investissement représente 3 M€.

Implication 
dans le développement 
durable

Steelcase et l’ADIRA ont lancé la 
démarche « Lean and Green » visant à 
associer la recherche de productivité à 

la réduction de déchets et la sobriété 
énergétique pour les entreprises et 
leurs fournisseurs. 6 entreprises ont 
rejoint le projet : Alstom Transport, 
General Motors Strasbourg, Kraft 
Foods Strasbourg, Millipore, la 
SALM et la Soprema.

Les Brasseries Kronenbourg se 
sont dotées, pour un investissement 
de 4,5 M€, d’unités de production 
de biogaz sur le site d’Obernai. Le 
producteur de bière entend ainsi 
réduire sa consommation d’énergie 
et son impact sur l’environnement, 
puisqu’en faisant fermenter les eaux 
usées dans des tours de méthanisation, 
les composés organiques génèrent 
du Biogaz, qui une fois traité est 
utilisé comme combustible dans les 
chaudières de la brasserie. L’objectif 
est d’atteindre les 18 % de besoins 
énergétiques couverts par cette source 
d’énergie en 2013.

En Alsace, 3 entreprises se sont 
portées volontaires pour expérimenter 
l’affichage environnemental voulu 
par le gouvernement et qui consiste 
pour les sociétés en l’affichage pour 
chacun de leur produit de leurs 
émissions de CO2. Il s’agit de Dollfus 
Mieg et Compagnie à Mulhouse, 
Virtuose à Huningue, et Alsatextiles 
à Riedisheim. Ces sociétés sont 
soutenues par le  Pôle textile Alsace.

SPIE a signé avec ICF, filiale logement 
de la SNCF, un Contrat de performance 
énergétique (CPE) pour la rénovation 
énergétique de 64 logements répartis 
en 4 bâtiments à Schiltigheim. SPIE 
s’engage ainsi à réduire de 47 % la 
consommation énergétique de ces 
logements qui seront après rénovation 
classés HPE ou BBC.


