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En 2009, la Communauté urbaine de Strasbourg Le secteur clé des activités créatives repose
(CUS) a défini conjointement avec ses partenaires’ sur une gamme étendue d’activités relevant
sa stratégie en matiére de développement des champs de 'audiovisuel/multimédia, des
économique au sein d’une feuille de route métiers d’arts, du design, du livre...

« Strasbourg Eco 2020 ». Au cceur des ambitions Ce tableau de bord propose de dresser
affichées, quatre secteurs économiques ont été un portrait synthétique de cette filiere,
considérés comme prioritaires en termes d’enjeux quatre ans apres I'établissement de la

de développement : les activités créatives, les feuille de route a I’échelle de la métropole
mobilités innovantes et multimodales, le tertiaire strasbourgeoises considérée ici comme la
supérieur international et les technologies zone d’emploi.

médicales et thérapies nouvelles.

1. Partenaires de Strasbourg ECO 2020 : Université de Strasbourg,
Chambre de Commerce de Strasbourg et du Bas-Rhin, Région
Alsace, Conseil Général du Bas-Rhin, Chambre de métiers d’Alsace,
services de I'Etat.



Entreprises et établissements

Une filiere fortement présente dans la zone
d’emploi de Strasbourg...

Avec 1634 établissements dans les activités
créatives en 2011, la zone d’emploi de Strasbourg
représente pres de 45 % des établissements
alsaciens des activités créatives.

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS

ZE
Strasbourg

2007 1071 1190 2717 142 669

20M 1461 1634 3721 185 746
Source : INSEE, SIRENE, fichier « Démographie d'établissements » 2007-2011

... avec une surreprésentation dans les
domaines du spectacle vivant et des activités
artistiques

Ces domaines concentrent plus de 40 % des
établissements du secteur et connaissent les plus
fortes progressions entre 2007 et 2011.

Vient ensuite avec pres de 30 % des
établissements du secteur, le domaine de
I'architecture, tres présent dans la zone d’emploi
de Strasbourg bien qu’ayant connu une évolution
moindre entre 2007 et 2011.

Un secteur globalement dynamique en Alsace
La zone d'emploi de Strasbourg bénéficie d’'un taux
de création supérieur a la moyenne nationale, mais

inférieur au reste de I'Alsace.

TAUX DE CREATION D’ETABLISSEMENTS

ZE
Cus Alsace France
Strasbourg
2007 10,3 % 1,0 % 10,5 % 10,6 %
20Mm 21,7 % 21,8 % 22,5 % 21,3 %

Source : INSEE, SIRENE, fichier « Démographie d'établissements » 2007-2011

Le nombre de créations d’établissements dans

les activités créatives a plus que doublé dans

tous les territoires entre 2007 et 2011, sans doute
en lien avec la mise en place du statut d’auto-
entrepreneur, facilitant les démarches pour la
création des entreprises individuelles, nombreuses
dans le secteur artistique : dans la zone d’emploi de
Strasbourg, le nombre de créations dans le secteur
des activités créatives passe ainsi de 131en 2007 &
356 en 2011.
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TYPOLOGIE DES ETABLISSEMENTS DU SECTEUR DES ACTIVITES CREATIVES
ET DES CREATIONS DANS LA ZONE D’EMPLOI DE STRASBOURG EN 2011
Radio et télévision

Edition et librairie Activités cinématographiques
Presse Architecture  Spectacle et activités artistiques

Conservation du patrimoine

Etablissements 16% 5%4% 5%

1% 2%

Creéations B2 6% 13%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Source : INSEE, SIRENE, fichier « Démographie d'établissements » 2011

EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ENTRE 2007 ET 2011 DANS LE SECTEUR
DES ACTIVITES CREATIVES DANS LA ZONE D’EMPLOI DE STRASBOURG (EN %)

Conservation du patrimoine

Spectacle
et activités artistiques

Activités cinématographiques
Presse

Radio et télévision

Architecture 10,9 %

9,7 % ! ! . ADEUS

0% 50 % 100 %
Source : INSEE, SIRENE, fichier « Démographie d'établissements » 2011

Edition et librairie

LES ACTIVITES CREATIVES DANS LA ZONE D’EMPLOI DE STRASBOURG

Emplois salariés privés en 2011
dans les activités créatives
3 965

685

Secteurs des activités créatives
I activités cinématographiques
B architecture
conservation du patrimoine
édition et librairie

[ |
I presse
[ radio et télévision
|

spectacle et activités artistiques

an
>

—— Communauté urbaine de Strasbourg

zone d’emploi de Strasbourg
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sources URSSAF, 2011 réalisation ADEUS, aolt 2013




REPARTITION DE LEMPLOI EN 2011 DANS LE SECTEUR
DES ACTIVITES CREATIVES DE LA ZONE D’EMPLOI DE STRASBOURG

L'emploi alsacien de la filiere est concentré pour Radio et télévision  Spectacle
moitié dans la zone d’emploi de Strasbourg, ou elle SRSClE
représente 2,5 % de l'effectif salarié global.
NOMBRE D’EMPLOIS SALARIES

Emplois

artistiques

ZE
cus o o
Strasbourg o (0]
2007 5440 5598 10 383 555 952 Architecture = Edition Presse
20M 5222 5423 9 854 525 235 et librairie 6 %
Source : URSSAF, 2007-2011 °
Activités
cinémato. i
4% 12% 35" Rl
Ce sont les sous-secteurs de la radio et de la Source : URSSAF, 2011

télévision, notamment grace a la présence d'ARTE

a Strasbourg, qui emploient le plus de salariés . . .
i ; EVOLUTION DES EMPLOIS SALARIES PRIVES ENTRE 2007
+ ) ) . -
(+ 400 personnes), suivi du spectacle vivant, des ET 2011 DANS LE SECTEUR DES ACTIVITES CREATIVES

activités artistiques et de l'architecture. DANS LA ZONE D’EMPLOI DE STRASBOURG

- Activités cinématographi
Nous relevons toutefois que ces sous-secteurs Ctivites cineinatograpniques

sont en perte de vitesse depuis 2007 : le secteur de Edlition et librairie
la radio et de la télévision perd pres de 200 emplois Conservation du patrimoine
entre 2007 et 2011, tandis que celui du spectacle | Architecture
vivant en perd une cinguantaine.

Spectacle et acﬁvités artistiques;
Radio et télévisibn  ADFUS |
-10 % -5% 0% 5% 10 %
Source : URSSAF, 2011

|édition et la librairie enregistrent quand a eux

les gains d’'emploi les plus importants, avec une
quarantaine d’emplois supplémentaires entre 2007
et 2011.

Positionnement EMPLOI ET INDICE DE SPECIFICITE DANS LES GRANDES ZONES D’EMPLOI EN FRANCE

Zones Nombre d’emplois Evolution Part dans Indice

dans le contexte national . _ o=
d’emploi en 2011 2007-2011 I’emploi total | de spécificité

LLa zone d’emploi de Strasbourg se positionne Bordeau 1749 . 55 % .
dalns la moyenne des g\randes zones d’emp|0| B p— = 61% 29% 09
meétropolitaines quant a sa part de I'emploi salarié
dans le secteur des activités créatives. On notera Lile /483 -0.6% 26% 09
toutefois que la métropole strasbourgeoise affiche Montpellier 6795 R ki L
un dynamisme moindre en termes de créations Mulhouse 2171 11.7% 18 % 06
détablissements. Nantes 8606 29% 2,6 % 09
Rennes 8238 -6,0 % 3,6 % 12
Elle apparait également moins spécialisée que SRR ek =2 # 2% g2
d'autres métropoles comme Montpellier, Bordeaux Toulouse 12782 -31% 50% 10

. A~ . S 1 URSSAF, 201
ou Rennes. Elle se situe dans le méme ratio que des ~ ~*"*®

métropoles comme Nantes ou Lille. . . ]
TAUX DE CREATION DU SECTEUR DES ACTIVITES CREATIVES DANS

LES GRANDES ZONES D’EMPLOI FRANCAISES -
%9%  ADEUS
259% |

255 % i

254% |

Mulhouse
Lille
Rennes

Toulouse

Bordeaux 243 %

Montpellier 2:4 %

Nantes 2?,8 %
Strasbourg 218% [ 20m
Grenoble 190 % y204% I 2007

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %
Source : INSEE, SIRENE, fichier « Démographie d’établissements » 2007-2011
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LES ACTIVITES CREATIVES DANS LA METROPOLE STARSBOURGEOISE

En résumé

Quatre ans apres la mise en place de la
feuille de route Strasbourg Eco 2020, le
secteur des activités créatives reste I'un
des plus dynamiques au vu de son taux
de création (21,7 % dans la CUS contre
15 % pour I'ensemble des secteurs). La
crise a impacté I'emploi salarié privé de ce
secteur. A noter toutefois, ces activités
sont tributaires des fonds publics et la
majeure partie de I'emploi releve d’'un statut
specifique (intermittents du spectacle).

Ainsi, si le nombre d'établissements crées
reste a un niveau tres élevé en 2011, le
nombre d’emplois salariés privés a diminué de
pres de 3 % entre 2007 et 2011. Aujourd’hui,
la dynamique de créations d'établissements
est d'ailleurs plus importante dans le

METHODE

Le périmetre de la filiere a été défini a partir de la
nomenclature suivante. Elle a été établie a partir

de travaux effectués par I'INSEE sur les activités
créatives. Entre parentheses apres le code

activité, est indiqué un coefficient de pondération
correspondant a la part du secteur relevant de la
filiere activités créatives. Ce taux de pondération a
éte validé notamment avec les services de la CUS et
les partenaires directement impliqués dans la filiere.
Cette nomenclature des activités est susceptible
d'évoluer, notamment pour mieux suivre les actions
spécifiques engagées pour accompagner ce secteur.

- Edition et librairie : 47617, 47627, 58117, 58197,
58217, 5829A, 5829B, 5829C, 59207

- Presse : 58137, 58147, 63912

- Radio et télévision : 5911A, 6010Z, 6020A, 60208,
6110Z (0.7), 6130Z (0.3)

- Activités cinématographiques : 5911B, 5911C,
59127, 5913A, 5913B, 59142

- Architecture : 71112

- Spectacles et activités artistiques : 7410Z, 74202,
9001Z, 90022, 9003A, 9003B, 90042, 93297,
94997 (0.05)

- Conservation du patrimoine : 91017, 91027, 91032

reste de I'Alsace que dans la métropole
strasbourgeoise (échelles zone d’emploi et
CUS). On peut y voir un rattrapage du reste
du territoire alsacien en termes d'activités
créatives. On notera que Strasbourg a une
position tout a fait honorable parmi les autres
meétropoles, dont Nantes.

DEFINITIONS

Le taux de création d’un territoire ou d'un secteur
économique correspond au rapport entre le nombre
de créations et le stock total d'établissements d'un
territoire (ou d'un secteur économique donné).

L'indice de spécificité d’'un territoire ou d’'un secteur
économique correspond au rapport entre la part du
nombre d’emplois salariés d'un secteur dans I'emploi
salarié total d'un territoire donné et celle du territoire
de référence (ici, le territoire de référence est la
France métropolitaine).

SOURCES DES DONNEES
Etablissements et entreprises

(stock et créations) : INSEE, SIRENE,
fichier « Démographie d'établissement »

Données emploi salarié privé : URSSAF
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