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Flash emploi

ÉCONOMIE

L’activité économique se contracte, 

aussi bien au niveau national que 

local. En effet, après deux années 
de croissance, l’emploi régional privé 
diminue de 1,1 % sur un an. Sur la 
même période, la CUS résiste mieux 
que l’ensemble des territoires alsaciens 
et affiche, avec un repli de 0,5 %, 
un taux comparable au taux national.
La dégradation globale de l’emploi 
résulte notamment de la baisse du 
recours à l’intérim. 

Parallèlement, les effectifs des 
secteurs de l’industrie et de la 
construction continuent à baisser. 

Seuls les emplois tertiaires 
(hors intérim) affichent un bilan 
légèrement positif, notamment 
grâce aux activités informatiques, 
à l’action sociale et à la santé, aux 
activités récréatives et aux professions 
juridiques, de conseil et d’ingénierie.
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ÉvolUTioN De l’eFFeCTiF salaRiÉ pRivÉ De 2005 à 2012

Source : URSSAF-ACOSS données brutes au 4eme trimestre
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Une baisse de l’emploi salarié  
sur un an 

L’Alsace compte 539 000 emplois salariés 
privés au 4ème trimestre 2012. Après un 
retour à la croissance en 2010 et 2011, la 
région affiche à nouveau une baisse de 
ses effectifs, avec plus de 5 800 postes 
perdus en un an. Ce repli, observé dans 
tous les territoires, est plus marqué 
dans le Haut-Rhin (-1,4 %) que dans le 
Bas-Rhin (-0,9 %). La CUS résiste, quant 
à elle, mieux que l’ensemble des territoires 
alsaciens, avec un recul de 0,5 % de ses 
effectifs, comparable au taux national.

Fin 2012, la région n’a pas retrouvé 
son niveau d’emploi d’avant la crise : 
les résultats depuis 2005 dans le 
Bas-Rhin (+0,5 %, avec +1,1 % dans 
le Bas-Rhin hors CUS et -0,1 % 
dans la CUS) ne parviennent pas à 
compenser les mauvaises performances 
haut-rhinoises sur la période (-5,1 %).

Évolution de l’effectif salarié 
privé et intérimaire 
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source des données 
Le champ de l’URSSAF couvre l’ensemble des cotisants exerçant leur activité en 
France (Métropole et Dom) dans le secteur concurrentiel qui comprend tous les 
secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques (codes 841 et 
842 de la NACE), l’éducation non marchande (établissements d’enseignement 
relevant de l’Etat ou des collectivités locales), la santé non marchande et l’emploi 
par les ménages de salariés à domicile.

Il est très proche de l’INSEE (qui inclut l’emploi à domicile). Pour le secteur de l’agri-
culture, la branche du recouvrement n’a qu’une couverture marginale par rapport à 
la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Cette dernière est présente également dans 
le domaine des industries agroalimentaires (IAA), du commerce de gros et des 
services financiers, pour lesquels la couverture des URSSAF n’est donc pas totale.

Flash emploi
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Évolution de l’effectif salariÉ privÉ (intÉrim inclus) 

effectifs  
2012 (T4)

Glissement 
annuel  

2011-2012 (T4)

Taux d'évolution 
2009-2012  

(T4)

variation 
annuelle 
moyenne

effectifs 
intérim 

2012 (T4)

Glissement 
annuel intérim

CUS  183 314 -0,5 % 0,3 % 0,1 %  5 756 -10,7 %

ZE Strasbourg  208 038 -0,5 % 0,7 % 0,2 %  6 288 -10,5 %

Bas-Rhin  339 915 -0,9 % 1,0 % 0,3 %  13 277 -12,9 %

Bas-Rhin hors CUS  156 601 -1,3 % 1,7 % 0,6 %  7 521 -14,5 %

Alsace  539 006 -1,1 % 0,3 % 0,1 %  20 474 -16,4 %

France entière  17 782 169 -0,5 % 1,0 % 0,3 %  571 030 -11,7 %

Source : URSSAF-ACOSS données brutes au 4eme trimestre

l’intérim : le secteur le 
plus touché par les pertes 
d’emplois

Le secteur intérimaire subit un net 
recul aux niveaux régional et national : 
-16,4 % pour l’Alsace sur un an (soit 
4 000 emplois en moins), -10,7 % pour 
le territoire de la CUS (-700 postes) et 
-11,7 % pour la France. 
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une dégradation globale de l’emploi dans l’industrie et la construction qui se poursuit

la CoNsTRUCTioN :  
l’exCepTioN sTRasboURGeoise

Alors que le secteur de la construction connaît une 
contraction de ses effectifs en France (-1,5 %), et aussi 
dans la région (-1,2 %) et le département (-1,4 %), la zone 
d’emploi de Strasbourg enregistre une légère hausse de 
0,6 % (soit un gain de 70 emplois). Le territoire de la CUS 
voit ses effectifs augmenter d’environ cinquante emplois 
(+0,4 %)

Évolution des effectifs par secteur

ÉvolUTioN aNNUelle De l’eFFeCTiF DaNs la CoNsTRUCTioN ÉvolUTioN De la CoNsTRUCTioN De 2005 à 2012
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l’iNDUsTRie : UN ReCUl De l’emploi  
qUi CoNTiNUe

Le secteur de l’industrie connaît, depuis 2005, une 
baisse continue de ses effectifs. L’Alsace perd 1,2 % 
de ses emplois industriels sur un an (soit -1 500 postes 
nets). Le Bas-Rhin hors CUS affiche un recul de 1,5 % 
(-840 emplois) et la CUS de 1,1 % (-240 emplois). Le repli 
concerne la plupart des secteurs.  
A l’échelle bas-rhinoise, les pertes les plus sévères 
s’observent notamment dans la métallurgie, la fabrication 
d’équipements électriques, l’industrie des plastiques et 
autres produits non minéraux et le raffinage. Quelques 
branches restent toutefois créatrices d’emplois : 
les industries agro-alimentaires, la fabrication de machines 
et d’équipements, l’industrie pharmaceutique et l’énergie.
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ÉvolUTioN aNNUelle De l’eFFeCTiF DaNs l’iNDUsTRie ÉvolUTioN De l’iNDUsTRie De 2005 à 2012
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le CommeRCe : UNe boNNe RÉsisTaNCe 
du Bas-rhin hors cus

Alors que le commerce recule légèrement au niveau 
national (-0,4 % sur un an, au 4ème trimestre 2012), l’Alsace 
affiche un bilan légèrement positif avec 200 postes créés 
(+0,2 %). Ce résultat encourageant est obtenu grâce au 
dynamisme du Bas-Rhin hors CUS (+1,9 %, soit 570 postes 
supplémentaires). Les effectifs de la CUS décroissent quant 
à eux de 0,9 % (-260 emplois).
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ÉvolUTioN aNNUelle De l’eFFeCTiF DaNs le CommeRCe ÉvolUTioN DU CommeRCe De 2005 à 2012
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les seRviCes : UN seCTeUR 
GlobalemeNT sTable

Le tertiaire reste globalement stable sur tous les territoires : 
+0,4 % en France, +0,05 % en Alsace, +0,1 % dans le 
Bas-Rhin et +0,2 % dans la CUS. Le dynamisme de certains 
secteurs (notamment la santé et l’action sociale, les activités 
de conseil et d’ingénierie, les activités récréatives ou liées 
à l’art et au spectacle ainsi que les activités informatiques) 
compensent les pertes d’emplois dans la plupart des autres 
branches et plus particulièrement dans les activités de 
transport-entreposage.
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ÉvolUTioN aNNUelle De l’eFFeCTiF DaNs les seRviCesÉvolUTioN Des seRviCes De 2005 à 2012

France

Alsace

Bas-Rhin hors CUS CUS

ZE Strasbourg hors CUS

90

95

100

105

110

115

120

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B
a
se

 1
0

0
 =

 2
0

0
5

 (
T

4
)

-2 %

-1,5 %

-1 %

-0,5 %

0 %

0,5 %

1 %

1,5 %

2 %

2,5 %

3 %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

France Alsace Bas-Rhin hors CUS CUS

E
v
o

lu
ti

o
n

 e
n

 %



ADEUS    iNDiCaTeUR 55    P8

l’hoTelleRie eT la ResTaURaTioN

Dans le secteur hôtellerie-restauration, la CUS avec +0,8 % 
sur un an (soit un gain d’une centaine d’emplois) affiche une 
progression similaire à celle observée au niveau national. 
Par contre, les autres territoires alsaciens (zone d’emplois 
hors CUS, Bas-Rhin hors CUS et Haut-Rhin) voient leurs 
effectifs diminuer de quelques dizaines d’emplois.
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ÉvolUTioN aNNUelle De l’eFFeCTiF DaNs l’hôTelleRie  
eT la ResTaURaTioN

ÉvolUTioN De l’hôTelleRie  
eT De la ResTaURaTioN De 2005 à 2012
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baromètre emplois

Bas-rhin 2011 T4 2012 T1 2012 T2 2012 T3 2012 T4 Glissement annuel 2011/2012

Industrie 78 211 77 776 77 415 77 538 77 130 -1,4  %

Construction 26 711 26 264 26 746 26 820 26 338 -1,4  %

Commerce 61 205 60 427 61 237 61 439 61 518 0,5  %

HCR 18 750 18 233 19 031 19 273 18 719 -0,2  %

Services hors intérim 142 730 141 981 143 001 142 827 142 933 0,1  %

Intérim 15 246 12 957 14 245 14 515 13 277 -12,9  %

Effectif total 342 853 337 638 341 675 342 412 339 915 -0,9  %

Part de l'intérim 4,4 % 3,8 % 4,2 % 4,2  % 3,9  % -

CUs 2011 T4 2012 T1 2012 T2 2012 T3 2012 T4 Glissement annuel 2011/2012

Industrie 21 858 21 808 21 742 21 679 21 621 -1,1  %

Construction 10 296 10 206 10 385 10 430 10 341 0,4  %

Commerce 30 346 29 814 30 096 29 754 30 085 -0,9  %

HCR 10 941 10 720 10 969 11 044 11 031 0,8  %

Services hors intérim 104 286 103 925 104 429 104 104 104 480 0,2  %

Intérim 6 446 5 230 5 897 6 068 5 756 -10,7  %

Effectif total 184 173 181 703 183 518 183 079 183 314 -0,5  %

Part de l'intérim 3,5 % 2,9 % 3,2 % 3,3 % 3,1 % -

Évolution de l'emploi salariÉ privÉ (hors intÉrim) par secteur d'activitÉ dans la cus

Évolution de l'emploi salariÉ privÉ (hors intÉrim) par secteur d'activitÉ dans le Bas-rhin
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alsaCe 2011 T4 2012 T1 2012 T2 2012 T3 2012 T4 Glissement annuel 2011/2012

Industrie 131 777 131 017 130 835 130 861 130 240 -1,2  %

Construction 44 084 43 264 44 149 44 435 43 552 -1,2  %

Commerce 96 989 95 956 97 055 97 114 97 186 0,2  %

HCR 30 276 29 202 30 849 31 426 30 237 -0,1  %

Services hors intérim 217 207 215 760 217 347 217 454 217 317 0,1  %

Intérim 24 488 20 836 22 365 22 811 20 474 -16,4  %

Effectif total 544 821 536 035 542 600 544 101 539 006 -1,1  %

Part de l'intérim 4,5 % 3,9  % 4,1 % 4,2 % 3,8  % -

FRaNCe 2011 T4 2012 T1 2012 T2 2012 T3 2012 T4 Glissement annuel 2011/12

Industrie 3 238 366 3 218 916 3 236 031 3 225 354 3 210 564 -0,9  %

Construction 1 486 710 1 470 631 1 484 787 1 473 846 1 464 479 -1,5  %

Commerce 3 042 252 3 009 688 3 054 183 3 056 508 3 029 312 -0,4  %

HCR 968 634 974 080 1 049 735 1 081 338 975 938 0,8  %

Services hors intérim 8 495 623 8 478 220 8 558 125 8 532 798 8 530 846 0,4  %

Intérim 646 367 571 544 623 866 625 738 571 030 -11,7  %

Effectif total 17 877 952 17 723 079 18 006 727 17 995 582 17 782 169 -0,5  %

Part de l'intérim 3,6 % 3,2 % 3,5 % 3,5 % 3,2  % -

Évolution de l'emploi salariÉ privÉ (hors intÉrim) par secteur d'activitÉ en alsace

Évolution de l'emploi salariÉ privÉ (hors intÉrim) par secteur d'activitÉ en france
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