STRASBOURG ECO 2030
Tableau de bord conjoncturel

Tertiaire supérieur
salariés ®

45364 7 +1,9 %

établissements employeurs

3461 7 +21%

salariés

4819 =

t FILIERES

données a fin décembre 2018

Industries créatives

0,0 %

établissements employeurs

732 7 +1,8 %

Filiere numérique
® salariés ®
9544 7 +5,7%

établissements employeurs

561 7+5,5%

J

Source : ACOSS-URSSAF (champ :

secteur concurrentiel privé hors

agriculture)

Filiere verte
salariés ®

2763 v -1,0%

établissements employeurs

310 7 +0,3 %

Emploi salarié privé Intentions d'embauche

219 007 71854
salariés au 2¢ trimestre 2019 DPAE au 2¢ trimestre 2019
72 +1,0 % 2 +3,2 %

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors

agriculture) agriculture)
Taux de chémage
8,6 %
au 2¢° trimestre 2019
vy -0,5 point

Source : INSEE (taux de chdmage
localisés)

Technologies de santé

salariés ®

1480 ~ -0,6%

établissements employeurs

117 ~ -3,3%

Etablissements employeurs

®
16 446

établissements au 2° trimestre 2019

72 +0,3 %

Avertissement : établissements
employant au moins un salarié
Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors
agriculture)

Transferts d'établissements
228

étab. transférés dans |'Eurométropole
depuis d'autres départements en 2015/

225
étab. transférés de I'Eurométropole
vers d'autres départements en 2015

+3 établissements

Source : INSEE (REE-Sirene -
champ : activités marchandes non
agricoles)

o

Clé de lecture :

Evolutions calculées en glissement
annuel : la valeur est comparée a
son niveau a la méme date l'année
précédente

Zones observées :

(8) Eurométropole de Strasbourg
Zone d’'emploi de Strasbourg
Département du Bas-Rhin

C) Donnée actualisée

Création d'entreprises

2 889 dont 1685
ent. créées au 3° trimestre 2019 | hors micro-entreprises
7 +36,6 % 7+359 %

Source : INSEE (REE-Sirene -
champ : activités marchandes non
agricoles)

ENTREPRISES

Entreprises en difficulté
194

défaillances au 2¢ trimestre 2019
vy 14,2 %
153
délais de paiement accordés au
2¢ trimestre 2019
N -35,4 %

Source : Banque de France

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors
agriculture)
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STRASBOURG ECO 2030
L es indicateurs du mois

Emploi transfrontalier : toujours plus de navetteurs vers I’Ortenau

Au 30 juin 2018, pres de 23 500 personnes domiciliées en France occupent un emploi dans les régions allemandes
bordant I’est de I’Alsace. Depuis 2013, ce nombre connait une croissance moyenne de 1,3 % par an, principalement
liée a la hausse du nombre de navetteurs travaillant dans I’Ortenau.

L’Ortenau, avec 7 900 salariés résidant en France a fin juin 2018, est le territoire ayant enregistré la plus forte
augmentation par rapport a 2013, avec +4,2 % par an en moyenne. Une tendance qui semble d’ailleurs se renforcer
sur la derniere année observée (+7,2 %). Bien que celle-ci porte sur un volume plus faible, la région de Lorrach a
également connu une hausse du nombre de navetteurs sur cing ans, de 2,2 % par an en moyenne.

En revanche, la région de Karlsruhe-Rastatt, qui compte 10 200 navetteurs a fin juin 2018, connait une décroissance
lente mais réguliere depuis 2013 : -0,2 % par an en moyenne. Quant a la région de Freiburg, malgré une légére baisse
relevée entre 2017 et 2018 (-0,9 %), le nombre de navetteurs s’y révele plutdt stable depuis cinq ans.

Nombre de salariés domiciliés en France et travaillant en Allemagne en 2018
(données au 30/06/2018 — périmétres des directions régionales de la Bundesagentur fiir Arbeit du Bade-Wiirttemberg)

AA Karlsruhe - Rastatt
10 234 navetteurs
(-38 sur 1an, soit -0,4 %)

AA Offenburg Wissembourg
7 907 navetteurs
(+530 sur 1an, soit +7,2 %)

Haguenau

Strasbourg
AA Freiburg

4 030 navetteurs

(-37 sur 1an, soit -0,9 %)

Colmar
AA Lorrach
1321 navetteurs
(+13 sur 1 an, soit +1,0 %) Mulhouse

Saint-Louis

Source : Agentur fiir Arbeit Freiburg (géographie au 1°" octobre 2019).

Evolution du nombre de salariés domiciliés en France et travaillant en Allemagne
(données au 30/06 de I'année - base 100 a fin juin 2007)
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STRASBOURG ECO 2030
Carte des principales actualités économiques

V7 Epopia (Schiltigheim) a signé

EPOPi un accord avec la société
belge IMPS, détentrice

des droits de I'ceuvre de Peyo, les Schtroumpfs,

et gérée par sa fille Véronique Culliford.

Urban Dumez (Schiltigheim)
URBAN aengagé les travaux du
DUMEZ premier tiers des quelques
600 logements qui structurent
la reconversion de I'ancienne brasserie Fischer
a Schiltigheim. La livraison compléte est prévue
pour 2024.

Y ° . Lasociété gestionnaire
S amins du Marché Gare de Strasbourg
(SAMINS) a annoncé
linvestissement 5 M€ dans
RASBOUY la réhabilitation d'un batiment
de 10 000 m?, ot de nouveaux grossistes pourront
s'installer dés septembre 2020, ainsi que la
construction d'un hub de logistique urbaine propre.

La Pizza de Nico (Strasbourg)
a récemment développé son
réseau en franchise avec deux
nouveaux points de vente,

a Strasbourg et a Schiltigheim.
Ce dernier, fruit de 320 000 € d'investisse-
ment, est notamment situé au sein

de I'Espace européen de l'entreprise.

m 2CRSI (Strasbourg)
,crgl a été choisie par Airbus
pour la fourniture de serveurs de calcul de trés

haute performance qui seront utilisés par une
agence européenne de lutte contre la criminalité.

Puma (lllkirch) a commencé
Y les travaux de son nouveau
'l“m“ siége France dans le quartier
daffaires du Wacken
a Strasbourg. Le site de 4 000 m? (sur quatre
plateaux de 1000 m?) devrait &tre livré fin 2020
pour une installation début 2021.
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Fond de plan CUS, 2017

Source tableau de bord « Strasbourg Eco 2030 »,
octobre 2019 synthése mensuslle des informations
économique ds |'Eurométropole de Strasbourg
Réalisation ADEUS, octobre 2019
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GAMING  Gamingprivé.com
PRIVE 8 (Strasbourg), incubée par
< SEMIA, alevé 200 000 €
len amorgage auprés de TRUST ESPORT VC Fund
et APICAP. La start-up a créé la premiéere
plateforme de ventes privées dédiées a l'e-sport
et a la pop culture.

Fizimed (Strasbourg)

Fizimed % 1,5 ME€ pour

accélérer la commercialisation d'une sonde
/7| connectée qui rééduque le périnée des femmes.
Les essais cliniques sont menés en partenariat
avec les Hopitaux Universitaires de Strasbourg.

A [ L'Institut cardiovasculaire
R h e n a de Strasbourg (ICS) a été mis

crmenmnrsTasnenne an service le 30 septembre

a la clinique Rhéna. Cette extension de 8 000 m?
accueilllera a la fois les activités du Groupe
d'explorations radiologiques et cardiovasculaires
(GERC) et une partie des activités de la clinique.

Blue Paper
BLUE PAPER 3 (Strasbourg) s'est
doté d'une unité de production de chaleur qui
a réduit sa dépendance aux énergies fossiles
en dessous de 25 %. Un investissement total
de 25 M€ qui lui a également permis d'abaisser
sa note de gaz de 80 %.

7 Soprema (Strasbourg)
a annoncé le lancement

m_mA prochain d'un nouveau

panneau isolant destiné a la rénovation des

habitats individuels et collectifs. Ce produit

est le fruit de deux ans de R&D menée par

Soprema, I'INSA de Lyon, le CNRS et I'usine

du groupe située dans I'Yonne.

WaterShed Watershed Monitoring
We

. - (Québec), entreprise
Momtormg spécialisée dans la

collecte et la valorisation des données relatives
a la qualité de I'eau, a ouvert sa premiére filiale
européenne dans le nouvel incubateur
Rhinespace, situé dans les locaux de
I'International Space University (ISU) a llikirch.
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