STRASBOURG ECO 2030
Tableau de bord conjoncturel

Tertiaire supérieur
salariés

45364 7 +1,9 %

établissements employeurs

3461 7 +21%

®

salariés

4819 =

t FILIERES

données a fin décembre 2018

Industries créatives

0,0 %

établissements employeurs

732 7 +1,8 %

Filiere numérique

® ®

salariés

9544 72457 %

établissements employeurs

561 7+5,5%

J

Source : ACOSS-URSSAF (champ :

secteur concurrentiel privé hors

agriculture)

Filiere verte
salariés

2763 v -1,0%

établissements employeurs

310 7 +0,3 %

®

Emploi salarié privé Intentions d'embauche

219 007 71854
salariés au 2¢ trimestre 2019 DPAE au 2¢ trimestre 2019
72 +1,0 % 2 +3,2 %

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors

agriculture) agriculture)
Taux de chémage
8,6 %
au 2¢° trimestre 2019
vy -0,5 point

Source : INSEE (taux de chdmage
localisés)

Technologies de santé

®

salariés

1480 ~ -0,6%

établissements employeurs

117 ~ -3,3%

Etablissements employeurs

®
16 446

établissements au 2° trimestre 2019

72 +0,3 %

Avertissement : établissements
employant au moins un salarié
Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors
agriculture)

Transferts d'établissements

|/

é 264 R
étab. transférés dans |'Eurométropole
depuis d'autres départements en 2018

323
étab. transférés de I'Eurométropole
vers d'autres départements en 2018
Y -59 établissements )

Source : INSEE (REE-Sirene -
champ : activités marchandes non
agricoles)

—

Clé de lecture :

Evolutions calculées en glissement
annuel : la valeur est comparée a
son niveau a la méme date l'année
précédente

Zones observées :

(8) Eurométropole de Strasbourg
Zone d’'emploi de Strasbourg
Département du Bas-Rhin

C) Donnée actualisée

Création d'entreprises

2 889 dont 1685
ent. créées au 3° trimestre 2019 ~ —— hors micro-entreprises
7 +36,6 % 7+35,9 %

Source : INSEE (REE-Sirene -
champ : activités marchandes non
agricoles)

ENTREPRISES

Entreprises en difficulté

-

183

défaillances au 3¢ trimestre 2019
vy -8,0%
153
délais de paiement accordés au

2¢ trimestre 2019
v -354%

Source : Banque de France

Source : ACOSS-URSSAF (champ :
secteur concurrentiel privé hors
/ agriculture)
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STRASBOURG ECO 2030
Les indicateurs du mois

« Punch supprime 50 postes a Strasbourg. »

Depuis plusieurs mois, les réductions d’effectifs se multiplient dans I'industrie automobile allemande, sous I'influence
de multiples facteurs. Le secteur fait face a des difficultés conjoncturelles (Brexit, conflit commercial entre la Chine
et les Etats-Unis), mais également structurelles, pour réorienter sa production vers les véhicules électriques.’ Plus
globalement, c’est le marché mondial de I’automobile qui est attendu a la baisse a court terme.?

Avec I'annonce, en octobre dernier, de la suppression de 50 postes chez Punch Powerglide & Strasbourg®, ces
éléments invitent & porter un regard sur la place de ce secteur dans la zone d’emploi (ZE)* de Strasbourg.

Les chiffres clés de I’industrie automobile dans la zone d’emploi de Strasbourg

Des emplois concentrés dans quelques grands Principaux établissements de I’industrie automobile dans la
établissements zone d’emploi de Strasbourg

B’ . . établi ts de 20 salariés et pl
Au 31 décembre 2018, la construction automobile et les (établissements de 20 salariés et plus)

équipementiers de premier rang, fournisseurs directs
des constructeurs, représentent quelques 1200 emplois g/\ ==

salariés répartis dans 10 établissements. Parmi eux, prés r \ /\\\/\

de 900 sont localisés chez Punch Powerglide, au port ;/ m S | A
de Strasbourg. A cela s’ajoutent environ 900 salariés <,\ Heidinger st Ebel

o

) ’ : i (Hochfelden - 20-49 salariés) e

employés par les 28 équipementiers de rang deux (sous- ‘ <

traitants des équipementiers de premier rang) présents L\

o i .

sur le territoire. Avec plu§ de 300 salariés, Flender- e ) 00 R8 Juaricer

Graffenstatden est le principal employeur dans ce type (\

d’activités. \& Schwing Stetter
(Souffelweyersheim - 20-49 salariés)

Novares

En outre, prés de 350 salariés domiciliés en France sont
employés dans I’Ortenau, en Allemagne, par des

NN
Vivirad

{Handschuheim - 20-49 salariés)

équipementiers de rang un, en majorité dans la ( m gty
fabrication de carrosseries et remorques. (Ostwald - 20-49 salariés) Adient _
CoFr Idustrie (Strasbourg - 250499 salariés)
(Hangenbieten - 20-49 salariés)
Une évolution peu favorable sur les dix derniéres | Timksn
. Alstom Aptis (Strasbourg - 100-199 salariés)
annees (Hangenbieten - 50-99 saldriés)

Au total, constructeurs et équipementiers de rangs un
et deux représentent 1 % de I’emploi salarié privé de la .
ZE de Strasbourg fin 2018, un poids qui se contracte BN vl g
lentement depuis 2007 (-0,5 point). Les effectifs du e

secteur ont en effet diminué de 33,2 % entre 2007 et ‘

2012, avant de stagner les six années suivantes

Punch Powerglide
(Strasbourg - 500-999 salariés)

Flender-Graffenstaden
(likirch-Graffenstaden - 250-499 salariés)

(-0,4 %). Depuis 2015, le nombre de salariés a =

notamment baissé de 1,4 % chez les constructeurs et f e a et  Legends

équipementiers de premier rang, tandis que I’ensemble /’ W Constructeurs et équipe-

des effectifs du privé a augmenté de 6,4 %. 4 \ mentiers de reng 1
N

\:‘ Autres équipementiers*

\ ] Equipementiers de rang 2

Eurométropole de

\ / Strasbourg
Ty

Codes NAF retenus : |
- Construction automobile et équipementiers de rang 1: 29.10Z, 29.20Z, ﬁ\\ /

29.31Z, 29.32Z \J

- Equipementiers de rang 2 : 22.29A, 25.50B, 28.15Z, 28.99B

* Equipementiers n’ayant pas un code NAF de I'industrie automobile.
Sources : ACOSS-URSSAF, Agentur fiir Arbeit, INSEE (SIRENE). Source : INSEE (SIRENE), au 31 décembre 2018.

"Vetter P. (2019, 29 septembre). Die Angst geht um in Autodeutschland. Welt am Sonntag.
2 Chodorge S. (2019, 26 novembre). Perspectives mornes pour les ventes automobiles dans le monde en 2019 et 2020. L’Usine Nouvelle.
3 David H. (2019, 05 octobre). Punch supprime 50 postes a Strasbourg. Derniéres Nouvelles d’Alsace.

4 Zone d’emploi : espace géographique a I'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver
I'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts.



STRASBOURG ECO 2030
Carte des principales actualités économiques
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. o I| GROUPE !_e gro.upe Beyer (Brumath)
BOSSARD Le groupe Bossard P s SN YER investi dans de nouveaux
U (Mundolsheim) a engagé :’ A ,Bk-/ locaux (2 000 m? de bati
en septembre la réalisation d'une extension . et 10 000 m* de terrain)
de 8 000 m?* sur son site de ouffelweyersheim, :'“ = B sur I'Aéroparc d’Entzheim et propose
qui devrait étre livrée en septembre 2020. S { o désormais un service de débouchage
. et de curage de canalisations.
o . o 2
Plus que Pro (Schiltigheim), — ; -
B L%Sqmlfp Rﬂ_ leader francais des avis clients, 3: Le’n§elgne’ G393_° (.Stre.lsbourg)
a acquis Franchise Magazine, : a été placée en liquidation
magazine d'information pour les professionnels . (33 (§ ) [udiciaire le 9 septembre 2019.
e Ses 4 points de vente, situés a

franchisés ou aspirant a le devenir. oe

. Alentis Therapeutics (Bale)
A | e nt | S aouvert une filiale de R&D
THERAPEUTICS al'lHU de Strasbourg,
Alentis Development, qui développe de

nouveaux médicaments pour le traitement
des maladies chroniques du foie et les cancers. %0t

,crgi 2CRSi (Strasbourg) a pris
une participation de 2 M€
dans la société Blade (cloud computing),
racheté Boston Limited (intégration
d'équipements informatiques) et a été choisie
pour fournir les serveurs informatiques de cloud
gaming 5G de I'opérateur suisse Sunrise.

Strasbourg et Paris, sont fermés depuis fin aoQt.

Le bar-vitrine Meteor a ouvert
le 30 octobre a Strasbourg

dans la Grand-rue et la rue
METEOR du 22-Novembre.
4 M€ ont été investis dans ce projet.
——

e CroisiEurope (Strasbourg)
Croisi Europe aracheté durant I'été

un navire maritime de 60 cabines pour 25 M$
(environ 23 M€), afin de se diversifier dans
une programmation haut de gamme.

Commown (Strasbourg) a été
récompensée en octobre aux prix
2019 de l'inspiration en économie
Commown  sqciale et solidaire par la Fondation
Crédit Coopératif, pour son action
en faveur d’une électronique plus responsable.

HypnoVR (Strasbourg)
”é_)‘ HYPNOR a signé un partenariat
N avec le groupe Vivalto
Santé (Paris) afin de faciliter 'adoption

sa solution d'hypnose médicale par la réalité
virtuelle au sein des établissements de santé
du groupe Vivalto.

XHEPPHEI' Heppner (Strasbourg)
° a ouvert une agence

a Dakar, au Sénégal. Avec cette premiéere

implantation en Afrique, le groupe prévoit

de rayonner sur la région environnante,

composée du Mali, de la Gambie,

de la Guinée et de la Guinée-Bissau.

Urania Therapeutics
= URANIA (ostwald), société
THERAPEUTICS
biopharmaceutique,
a levé 3,5 M€ pour développer de nouveaux
traitements ciblant le ribosome humain.

aaaddddda,

L

DOMAin Domain Therapeutics

ruerareurtics (llkirch)alancé une
levée de fonds de 30 M€. La société prévoit
de doubler son effectif d'ici deux ans pour
I'exploitation de nouvelles molécules et de
poursuivre la création de start-up mono-pro-
duits pour faciliter le financement de sa R&D.

- Woodlight (llkirch)
Wood 3 annonce en aont la sortie
Light de son premier prototype
de plante bioluminescente
pour la fin de I'année 2019, un produit destiné
au marché de I'éclairage, public ou décoratif.
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Fond de plan CUS, 2017 ///////////
Source tableau de bord « Strasbourg Eco 2030 », /
novembre 2019 synthése mensuslle des informations

économique ds |'Eurométropole de Strasbourg /
Réalisation ADEUS, novembre 2019 //////////
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