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Préambule

• Les données utilisées pour les analyses présentées dans ce document proviennent de l’UNEDIC.

• L'UNEDIC est l'organisme qui gère paritairement l'assurance chômage.

• Les statistiques de l’UNEDIC concernent le champ couvert par le régime d’assurance chômage,
c’est-à-dire les salariés de tous les établissements du secteur concurrentiel employant au moins
un salarié en vertu d’un contrat de travail.

• Sont exclus du champ UNEDIC et donc des analyses présentées dans ce document, les salariés de
l’Etat et des collectivités territoriales (sauf salariés travaillant au sein des administrations et
relevant du droit privé), les salariés des établissements publics à caractère administratif, le
personnel des ambassades, les salariés du secteur agricole et para-agricole…

• L’INSEE dénombre 464 000 emplois dans le Bas-Rhin en 2009. Les statistiques UNEDIC
dénombrent 325 000 emplois marchands pour la même année. L’emploi marchand représente
ainsi 70 % de l’emploi total bas-rhinois.
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Cadrage général
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Une stagnation de l’emploi en Alsace 
depuis le début des années 2000

• Depuis 1994, la croissance de l’emploi est 
moins soutenue en Alsace et dans le Bas-Rhin 
qu’au niveau national.

• Entre 1994 et 2011, le volume de l’emploi 
a progressé de 16 % dans le Bas-Rhin.

• On distingue trois mouvements :
• Jusqu’en 2001, la croissance de l’emploi 

est importante dans le Bas-Rhin, à un 
niveau similaire à l’évolution nationale.

• Entre 2001 et 2008, alors que l’emploi 
continue de se développer en France, le 
Bas-Rhin et l’Alsace connaissent une 
relative stagnation.

• Depuis 2008, tant localement qu’au 
niveau national, le nombre d’emplois  
diminue.

• Ces dernières années, le Bas-Rhin enregistre 
une diminution de l’emploi moins importante 
que le Haut-Rhin.

Nombre d’emplois Variation du nombre 
d’emplois

1994 2011 94-2001 2001-
2008

2008-
2011

France
(en milliers) 13 571 16 695 + 2 150 + 1 227 - 252

Alsace 454 030 514 735 + 68 470 + 5 822 - 13 587

Bas-Rhin 277 029 320 893 + 41 737 + 7 026 - 4 899
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Une crise récente de l’emploi sur tout le territoire national

• Entre 1994 et 2001, une évolution positive de l’emploi qui touche l’ensemble de la France.
• Entre 2001 et 2008, Un fort affaiblissement de la croissance de l’emploi dans la partie Nord et Est. 

En Alsace, le Haut-Rhin connait déjà une diminution du volume de l’emploi.
• Depuis 2008, la diminution du volume de l’emploi est visible sur la quasi-totalité du territoire 

national. Quelques exceptions notables : les départements de Loire Atlantique, la Gironde, 
l’Héraut, le Rhône et les Bouches du Rhône… Il s’agit aussi de départements où sont situées des 
métropoles très dynamiques : Nantes, Bordeaux, Montpellier, Toulouse, Marseille et Lyon.
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Evolution territoriale
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Près de 6 emplois sur 10 dans le SCOTERS en 2011

• A l’échelle des SCoT, le SCOTERS 
concentre un peu plus de 60 % de 
l’emploi départemental.

• Le SCOTAN regroupe 13 % de 
l’emploi bas-rhinois.

• Les territoires de la Région de 
Saverne, de la Bruche, du Piémont 
des Vosges ainsi que Sélestat et sa 
région rassemblent chacun environ 
5 % des emplois du département.

• La Bande Rhénane Nord et l’Alsace 
Bossue concentrent à eux deux 4 % 
de l’emploi départemental.

Répartition de l’emploi 
dans les SCoT du Bas-Rhin en 2011

61% : part dans 
l’emploi départemental

57%: part dans les 
gains en emplois entre 
1994 et 2011

Source : UNEDIC, réalisation ADEUS
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Une légère diminution du poids du SCOTERS dans l’emploi

• La part du SCOTERS dans l’emploi 
varie relativement peu depuis 1994, 
même si elle enregistre une légère 
baisse.

• Parmi les autres SCOTs, la 
progression de l’emploi a été la plus 
forte depuis 1994 dans les territoires 
de la Bruche (+29 %), de Sélestat et 
sa région (+28 %) et du Piémont des 
Vosges (+24 %).

• Depuis 2008, seuls les SCOTs de 
Sélestat et sa région, du Piémont des 
Vosges et d’Alsace Bossue ont vu leur 
poids dans l’emploi continuer de 
croître.
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Plus de la moitié des emplois concentrés dans la CUS

Emplois
1994

Emplois 
2011

évolution 
relative

Pôle strasbourgeois 131 599 137 859 + 5%
Reste de la CUS 20 912 30 026 + 44%
Pôles hors CUS 46 158 58 404 + 27%
Centralités secondaires 38 869 48 722 + 25%
Autres centralités 16 475 18 675 + 13%
Villages 23 016 27 207 + 18%
Total général 277 029 320 893 + 16%

• Avec près de 138 000 emplois, le 
pôle strasbourgeois concentre plus 
de 40 % de l’offre départementale.

• Plus d’un emploi sur deux est situé 
dans la CUS.

• Les pôles hors CUS (Wissembourg, 
Haguenau, Saverne, Obernai, 
Sélestat) rassemblent quelques 
60 000 emplois.
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Vers un rééquilibrage de l’emploi ? (1)

Evolution brute de l'emploi
94-2011 94-2001 2001-2008 2008-2011

Pôle strasbourgeois 6 260 8 635   - 983   - 1 392   
Reste de la CUS 9 114 7 279   2 738   - 903   
Pôles hors CUS 12 246 9 620   4 050   - 1 424   
Centralités secondaires 9 853 7 409   3 228   - 784   
Autres centralités 2 200 2 372   19   - 191   
Villages 4 191 6 422   - 2 026   - 205   
Bas-Rhin 43 864 41 737   7 026   - 4 899   

• Sur la longue période, des gains en emplois 
dans tous les territoires.

• En volume :
• Les gains les plus élevés dans les 

Pôles hors CUS et les communes de la 
CUS hors pôle strasbourgeois.

• Une diminution générale de l’emploi 
à partir de 2008 et plus précoce dans 
le pôle strasbourgeois et les villages.

• En poids :
• Le pôle strasbourgeois a faiblement 

pris part à la croissance de l’emploi 
depuis 1994. Ses gains (15 %) sont 
trois fois plus faibles que son poids 
dans l’emploi départemental.

• Un développement relatif plus 
important dans les centralités 
intermédiaires (autres pôles et 
centralités secondaires). 
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Vers un rééquilibrage de l’emploi ? (2)
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Structures de l’emploi marchand :
Analyse sectorielle
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Industrie
Administration publique
Activités financières et d'assurance
Activités immobilières
Agriculture, sylviculture et pêche
Production et distribution d'énergie et eau
Enseignement
Construction
Autres activités de service
Hébergement et restauration
Information et communication
Transports et entreposage
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Santé humaine et action sociale
Commerce
Activités de services administratifs et de soutien

Les 16 secteurs économiques utilisés pour l’analyse
( basé sur un regroupement de la NAF 2008, 21 sections)
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Le commerce, premier employeur privé en France

• Le secteur du commerce est le 
premier employeur privé avec plus 
de 18 % de l’emploi à l’échelle 
nationale.

• L’industrie rassemble 17 % des 
emplois.

• Les activités de services 
administratifs et de soutien est le 
seul autre secteur rassemblant plus 
de 10 % de l’emploi privé national.
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Depuis 1994, des pertes très importantes dans l’industrie…

• L’industrie regroupait 28 % des 
emplois en France en 1994. En 2011, 
ce secteur ne concentre plus que 
17 % des emplois.

• Le commerce est devenue le 
premier secteur d’emplois en 2011.

• Le secteur des activités de services 
administratifs et de soutien s’est le 
plus développé en termes d’effectifs 
depuis 1994 avec 875 000 emplois 
supplémentaires.
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… compensées par les activités de services administratifs
et de soutien• Les pertes dans l’industrie 

atteignent plus de 860 000 emplois.
Le textile et l’habillement sont les 
plus touchés avec plus de 200 000 
emplois en moins.

• Les gains pour les activités de 
services administratifs et de soutien 
dépassent 875 000 emplois dont 
plus de la moitié concerne les 
activités liées à l’emploi, notamment 
le secteur du travail intérimaire.

• L’évolution positive des activités de 
services s’explique pour une part 
importante par l’externalisation 
croissante de certaines activités 
réalisées précédemment en interne 
par les entreprises industrielles.

• L’augmentation de l’emploi 
intérimaire est également à lier à 
l’évolution du secteur industriel. 
L’industrie est le principal secteur 
ayant recours à l'intérim.
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L’industrie reste le premier employeur privé 
dans le Bas-Rhin en 2011

• En 2011, l’industrie reste le premier 
employeur dans le Bas-Rhin avec 
23 % de l’emploi.

• Le commerce et les activités de 
services administratifs et de soutien 
regroupent respectivement 19 % et 
11 % des emplois bas-rhinois.

• Au delà, une hiérarchie proche de la 
structure nationale.
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Moins 15 000 emplois industriels 
dans le Bas-Rhin depuis 1994

• En 1994, l’industrie concentrait un 
tiers des emplois dans le Bas-Rhin. Ce 
secteur a perdu près de 15 000 
emplois en 20 ans et ne représente 
plus que 23 % de l’emploi.

• Les activités de services 
administratifs et de soutien sont 
devenu le troisième secteur d’emploi 
en 2011 avec 17 000 emplois 
supplémentaires depuis 1994.
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Mais des gains importants liés à l’emploi intérimaire

• Dans l’industrie, les sous secteurs les 
plus touchés sont :

• L’industrie de l’habillement,
• La fabrication de produits 

informatiques, électroniques et 
optiques,

• L’industrie du cuir et de la 
chaussure.

• A l’inverse, l’industrie 
pharmaceutique et la fabrication 
d’équipement électriques 
progressent fortement.

• Dans les activités de services 
administratifs et de soutien :

• Les activités liées à l’emploi ont 
plus que doublé avec 8 800 
emplois supplémentaires.
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Une structure de l’emploi défavorable 
dans le Bas-Rhin

• La structure de l’emploi dans le 
Bas-Rhin ne lui a pas été favorable.

• La structure de l’emploi dans le 
Bas-Rhin est marquée par 
l’importance du secteur de l’industrie 
par rapport à la France.

• Ce secteur a connu une diminution 
importante de ses effectifs depuis 
1994.

• A structure équivalente à celle 
de la France, le Bas-Rhin aurait 
perdu moins d’emplois.
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Evolution de l’emploi par secteur d’activité
Comparaison Bas-Rhin - France

• Pour 11 secteurs sur 16,  le 
Bas-Rhin a connu une évolution
du nombre d’emplois inférieure 
aux tendances nationales.

• La diminution des effectifs dans 
l’industrie a été moins 
importante dans le Bas-Rhin 
qu’au niveau national mais ce 
secteur est plus important dans 
notre département.

• Les activités financières, 
d’assurance et immobilières sont 
marquées par une diminution des 
effectifs dans le Bas-Rhin, alors 
même qu’ils se développent au 
niveau national.

Variation du nombre d'emplois 
entre 1994 et 2011

Bas-Rhin France
Agriculture, sylviculture et pêche 57 % 8 %
Enseignement 62 % 29 %
Autres activités de service 44 % 33 %
Production et distribution d'énergie et eau 111 % 92 %
Industrie manufacturière et extractives -17 % -23 %
Commerce ; réparation auto moto 18 % 18 %
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 66 % 67 %
Activités de services administratifs et de soutien 94 % 98 %
Santé humaine et action sociale 45 % 60 %
Transports et entreposage 40 % 56 %
Information et communication 82 % 119 %
Hébergement et restauration 26 % 51 %
Construction 8 % 19 %
Administration publique -24 % -15 %
Activités financières et d'assurance -4 % 12 %
Activités immobilières -4 % 19 %
Total 16 % 23 %
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La santé humaine et l’action sociale progressent fortement 
depuis 2008 dans le Bas-Rhin

• Entre 2008 et 2011, l’industrie reste 
le secteur qui connait la plus forte 
diminution de ses effectifs (- 6 600 
emplois).

• A l’autre extrême, le secteur de la 
santé et de l’action sociale a connu 
une augmentation forte (+ 2 000 
emplois).

• Le secteur de la construction connait 
une diminution de l’emploi (il était 
positif entre 1994 et 2011).
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Peu de sous-secteurs industriels continuent à se développer

• La plupart des sous-secteurs de 
l’industrie sont en situation de 
décrochage.

• Depuis 3 ans, les secteurs qui 
connaissent le plus de difficultés 
sont : 

• La fabrication de machines et 
équipements,

• L’industrie automobile,

• La fabrication de produits 
informatiques, électroniques 
et optiques.

• A l’inverse, 3 sous-secteurs se 
développent :

• La fabrication d’autres 
matériels de transport,

• La fabrication d’équipement 
électriques,

• La métallurgie.
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Evolution de l’emploi par secteur d’activité
Comparaison Bas-Rhin - France

• Pour 8 secteurs sur 16,  le 
Bas-Rhin a connu une évolution
du nombre d’emplois supérieure 
aux tendances nationales.

• Le secteur de l’énergie se 
développe fortement dans le 
Bas-Rhin.

Variation du nombre d'emplois 
entre 2008 et 2011

Bas-Rhin France

Production et distribution d'énergie et eau 32 % 6 %

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 % 1 %

Information et communication 4 % 2 %

Enseignement 7 % 4 %

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 0 % -2 %

Activités de services administratifs et de soutien 0 % -3 %

Construction -3 % -4 %

Industrie manufacturière et extractives -8 % -10 %

Administration publique -11 % -11 %

Santé humaine et action sociale 7 % 8 %

Autres activités de service 3 % 6 %

Activités financières et d'assurance -2 % 3 %

Activités immobilières -1 % 0 %

Transports et entreposage -4 % 0 %

Hébergement et restauration -2 % 2 %

Agriculture, sylviculture et pêche -8 % 1 %
Total -1,5 % -1,5 %
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Les secteurs porteurs
dans le Bas-Rhin 2008-2011

2008 2011
Gains

2008-2011

Variation 
relative

2008-2011

Action sociale sans hébergement 8 250 9 687 1 437 17 %

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 366 1 049 683 187 %

Activités des sièges sociaux ; conseil de gestion 2 614 3 190 576 22 %

Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 5 164 5 609 445 9 %

Fabrication d'autres matériels de transport 1 259 1 683 424 34 %

Activités pour la santé humaine 10 532 10 914 382 4 %

Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contrôle et analyses techniques 4 737 5 062 325 7 %

Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 1 862 2 178 316 17 %

Fabrication d'équipements électriques 8 583 8 895 312 4 %

Commerce de détail, à l'exception des automobiles et des motocycles 29 221 29 520 299 1 %

Enseignement 4 259 4 552 293 7 %

Télécommunications 1 141 1 422 281 25 %

Activités des organisations associatives 3 838 4 081 243 6 %

Recherche-développement scientifique 1 293 1 530 237 18 %

Métallurgie 919 1 143 224 24 %

Autres services personnels 3 751 3 958 207 6 %
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Les secteurs en baisse
dans le Bas-Rhin 2008-2011

2008 2011
Pertes

2008-2011

Variation 
relative

2008-2011

Fabrication de machines et équipements n.c.a. 10 386 9 021 -1 365 -13 %

Industrie automobile 5 025 3 856 -1 169 -23 %

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 3 801 2 807 -994 -26 %

Fabrication de produits métalliques, à l'exception des machines et des équipements 7 393 6 755 -638 -9 %

Entreposage et services auxiliaires des transports 5 734 5 127 -607 -11 %

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 8 422 7 857 -565 -7 %

Imprimerie et reproduction d'enregistrements 2 277 1 754 -523 -23 %

Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 4 221 3 748 -473 -11 %

Fabrication de meubles 2 563 2 115 -448 -17 %

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 3 686 3 243 -443 -12 %

Activités liées à l'emploi 15 338 14 897 -441 -3 %

Génie civil 3 171 2 785 -386 -12 %

Industrie chimique 2 115 1 776 -339 -16 %

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 432 1 095 -337 -24 %

Publicité et études de marché 2 376 2 047 -329 -14 %

Construction de bâtiments 2 601 2 299 -302 -12 %

Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 2 974 2 703 -271 -9 %

Fabrication de produits à base de tabac 245 -245 -100 %

Réparation et installation de machines et d'équipements 3 586 3 350 -236 -7 %

Restauration 12 788 12 581 -207 -2 %
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Synthèse
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Alsace Bossue
Emplois 2011 : 7 754
94-2011 : +12 % (-3 % depuis 2008)
1er employeur : Travaux de construction 
spécialisés
Pertes + 08-11 : Réparation et installation 
de machines et d’équipements
Gains + 08-11 : Fabrication de boissons

Région de Saverne
Emplois 2011 : 16 567
94-2011 : +15 % (-6 % depuis 2008)
1er employeur : Fabrication de machines 
et équipements
Pertes + 08-11 : activités liées à l’emploi
Gains + 08-11 : activités d’architecture et 
d’ingénierie

SCOT Bruche
Emplois 2011 : 19 228
94-2011 : +29 % (-4 % depuis 2008)
1er employeur :  Fabrication de machines 
et d’équipements
Pertes + 08-11 : Fabrication de machines 
et d’équipements
Gains + 08-11 : Commerce de gros

Piémont des Vosges
Emplois 2011 : 14 928
94-2011 : +24 % (-2 % depuis 2008)
1er employeur : Fabrication 
d’équipements électriques
Pertes + 08-11 : activités liées à l’emploi
Gains + 08-11 : Entreposage et services 
auxiliaires des transports

SCOTAN
Emplois 2011 : 41 619
94-2011 : +13 % (-2 % depuis 2008)
1er employeur : Commerce de détail
Pertes + 08-11 : Fabrication de produits 
informatiques, électroniques et optique
Gains + 08-11 : Activités liées à l’emploi

Bande Rhénane Nord
Emplois 2011 : 7 438
94-2011 : +8 % (-6 % depuis 2008)
1er employeur : Fabrication de produits 
métalliques
Pertes + 08-11 : Industrie chimique
Gains + 08-11 : Activité des agences de 
voyage (services de réservation, etc.)

SCOTERS
Emplois 2011 : 196 875
94-2011 : +14 % (-1 % depuis 2008)
1er employeur : Commerce de détail
Pertes + 08-11: Activités liées à l’emploi
Gains + 08-11 : Action sociale sans 
hébergement

Sélestat et sa région
Emplois 2011 : 16 484
94-2011 : +28 % (-0,1 % depuis 2008)
1er employeur : Commerce de détail
Pertes + 08-11 : Commerce de gros
Gains + 08-11 : Fabrication d’équipements 
électriques
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Synthèse
Cadrage général
• En 2011, le Bas-Rhin regroupe 320 000 emplois marchands, soit plus de 60 % de l’emploi marchand

en Alsace.
• Depuis 1994, la croissance de l’emploi, +16 % dans le Bas-Rhin, est moins soutenue qu’au niveau

national (+23 %).
• L’évolution de l’emploi depuis 1994 est marquée par trois mouvements :

• Jusqu’en 2001, la rythme d’accroissement de l’emploi dans le Bas-Rhin a été similaire à ce
qu’observé à l’échelle nationale (+15 %).

• A partir de 2001, l’emploi a stagné dans le Bas-Rhin alors qu’il continuait de croitre en moyenne
en France, et ce jusqu’en 2008.

• Sur une période plus récente, le département, à l’instar de la France, enregistre une diminution
du volume de l’emploi ( -1,5 % entre 2008 et 2011).

Evolution territoriale
• A l’échelle des SCoT, la région de Strasbourg regroupe 6 emplois sur 10.
• La CUS rassemble plus de la moitié des emplois du département (43 % pour le seul pôle

strasbourgeois et 9 % pour le reste de la CUS).
• Hors CUS, les villages regroupent moins de 20% des emplois ( 40% de la population y réside).
• Parmi les autres SCoT, la progression de l’emploi a été la plus forte depuis 1994 dans les territoires de

la Bruche (+29 %), de Sélestat et sa région (+28 %) et du Piémont des Vosges (+24 %).
• Depuis 1994 les gains en emplois se concentrent dans les pôles hors CUS et les centralités

secondaires (30 % des emplois en 1994 ; 50 % des gains depuis) et les communes de la CUS hors
pôle strasbourgeois (7 % des emplois en 1994 et 21 % des gains d’emplois entre 1994 et 2011).
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Analyse sectorielle
• L’industrie est le premier secteur d’emploi dans le Bas-Rhin ( 73 000 emplois, 23 % de l’emploi

départemental en 2011).

• Ce secteur est aussi celui qui connait, depuis 1994, la plus forte diminution de ses effectifs, tant au
niveau départemental que national.

• Depuis 1994, le secteur industriel a perdu près de 15 000 emplois.

• La structure de l’emploi dans le Bas-Rhin ne lui a pas été favorable. A structure équivalente à celle de
la France, le Bas-Rhin aurait perdu moins d’emplois.

• A l’autre extrême, les activités de services administratifs et de soutien ont enregistré une hausse
de 17 000 emplois et sont devenues le troisième secteur d’emplois après l’industrie et le commerce.

• Les secteurs des activités financières, d’assurance et immobilières ont connu une diminution de leurs
effectifs dans le Bas-Rhin depuis 1994, alors que dans le même temps, elles ont continué à se
développer en France.

• Depuis 2008, à l’échelle départementale, les secteurs les plus porteurs sont :
• L’action sociale sans hébergement (notamment l’accueil des personnes âgées et 

handicapées),
• La production, la distribution et le transport d’électricité.

• Inversement, les secteurs les plus touchés sont :
• La fabrication de machines et d’équipements,
• L’industrie automobile,
• La fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques.

Synthèse
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• L’examen des secteurs les plus porteurs et ceux qui connaissent les plus importantes pertes
d’emplois dans les différents SCoT du Bas-Rhin fait enfin apparaitre une diversité importante
entre les territoires, tant dans les secteurs qui développent de l’emploi que dans ceux qui
souffrent davantage.

• Si l’industrie dans son ensemble connait depuis plusieurs années une importante crise,
certains sous secteurs continuent de se développer (métallurgie, fabrication d’équipements
électriques et fabrication d’autre matériel de transport).

Fonctionnement territorial
• La géographie de l’emploi dans le Bas-Rhin se distingue par :

• Une concentration importante de l’emploi dans l’urbain (plus de 80 %) et dans la région de
Strasbourg (le SCOTERS rassemble 6 emplois sur 10 à l’échelle du département). Depuis
35 ans, l’emploi a continué de se développer dans les pôles alors que les petites communes ont
davantage été marquées par une importante résidentialisation.

• Selon les territoires, on distingue trois profils en fonction des secteurs économiques
présents :

• Des territoires à dominante industrielle. Il s’agit de la partie nord du département, de
l’Alsace Bossue à la Bande Rhénane nord en passant par le SCoTAN, ainsi que la Bruche.

• Des territoires à dominante tertiaire, davantage tournés vers le commerce et les services.
Dans le Bas-Rhin, seule la région de Strasbourg présente ce profil.

• Des territoires à plus forte mixité sectorielle. Dans ces territoires, si l’emploi industriel est
majoritaire, un nombre important d’autres secteurs accueille des salariés, notamment le
commerce. Il s’agit de la région de Saverne, du Piémont des Vosges et de Sélestat et sa
région.

Synthèse
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ANNEXES 
- Structures de l’emploi marchand et leurs évolutions par grands 

territoires (SCOT et CUS)
- Données de cadrage sur le chômage
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SCoT de l’Alsace Bossue
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SCoT de l’Alsace Bossue
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Le SCOTAN
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Le SCOTAN
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SCoT de la Bande Rhénane Nord
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SCoT de la Bande Rhénane Nord
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SCoT de la Région de Saverne
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SCoT de la Région de Saverne
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SCoT du Piémont des Vosges
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SCoT du Piémont des Vosges
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SCoT de la Bruche
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SCoT de la Bruche
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SCoT de Sélestat et sa région
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SCoT de Sélestat et sa région
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Le SCOTERS



50 / Portrait transversal du Bas-Rhin - Phase 2

Le SCOTERS
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La CUS
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La CUS
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Le SCOTERS hors CUS
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Le SCOTERS hors CUS



Evolution chômage depuis 2002

• Un taux de chômage qui demeure 
inférieur à la moyenne française. 

• Après 6 années de resserrement des 
écarts entre le Bas-Rhin et la France, 
il se creuse de nouveau depuis 2009. 
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Le taux de chômage en 2008

56 / Portrait transversal du Bas-Rhin - Phase 2



Le taux de chômage en 2012
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